VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Area/Servizio di
riferimento

AREA AMM.VO/DEMOGRAFICA

Responsabile
del Servizio

MOLINARI DR.MARIO
SEGRETARIO COMUNALE

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Punteggio attribuito'~ Proposta di incentivo liquidabile

Dipendente n. 1 D.C.N. 96/100 900,00
Dipendenten. 2 C.T. 70/100 700,00
Dipendente n. 3 S.I. 51/100 i
Dipendente n. 4 S.B. p-time 68/100 "
Dipendente n. 5
VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Area/Servizio di | AREA Responsabile RESPONSABILE DI AREA
riferimento ECONOMICO/FINANZIARIA del Servizio RAG. DINA POMARE’

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella

realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Punteggio attribuito’’ Proposta di incentivo liquidabile
Dipendente n. 1 D.M.S. V. 73/100 600,00
VALUTAZIONI INDIVIDUALI
GEOM.DANILO SCATTOLO
cdts a5 : RESP. DI AREA edilizia pubblica
Area/Serviziodi | 4 o A TECNICA-MANUTENTIVA | |RESPORSAbile | o b E PER I
riferimento del Servizio

RESP.DI AREA edilizia privata

Graduatoria delle valutazioni effettuate dal Responsabile del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

-

Punteggio attribuito'"

Proposta di incentivo liquidabile

Dipendente n. 1 pari-time P.S.A. 96/100 900,00
Dipendente n. 2 D.Z.M. 81/100 900,00
Dipendente n.3 D.B.D. 75/100 700,00
Dipendente n. 4 B.F. 71/100

494,00




